
   附件二
新建基层工会检查验收标准

为切实提高建会工作质量，实现高起点建会，建活力工会的目标，特制定新建基层工会检查验收标准如下:

1．工会组织依法建立。企业建立工会应首先向上一级工会提出申请；民主推荐产生的工会委员会委员和工会经费审查委员会委员候选人应报上一级工会审定；会员大会或会员代表大会的选举结果要及时报送上一级工会，上级工会应尽快予以批复。选举结果的报告和批复必须是书面形式，区、县（市）、开发区总工会要留存备案。

2．工会会员发展广泛。依照基层工会委员会组建的基本程序做好发展会员和登记工作，组织职工认真填写《入会申请书》和《工会会员登记表》，发给《会员证》，职工入会率达到96%。

3．工会委员、经审委员候选人符合条件。工会委员会委员应具备中国工会会员和热心为职工说话办事等基本条件。企业行政负责人、合伙人及其近亲属，以及人力资源部门负责人，不得提名为本企业工会委员会委员候选人，更不能担任工会主席。

经审会委员由政治素质高、业务能力强、具有相关专业知识的工会干部和会员担任并经民主选举产生，工会主席、分管财务和资产的副主席、财务和资产管理部门的工作人员，不得担任同级工会经审会委员。

4．选举符合民主程序要求。建会必须召开会员大会或会员代表大会，以无记名投票的方式，差额选举产生工会委员会，等额选举产生工会经费审查委员会。会议要有工会筹备工作报告、选举办法、选票等相关资料，选举要充分体现选举人的意志。

   5．工会组织机构健全。建立工会委员会的单位应同时建立经费审查委员会，有女会员10人以上的要同时建立女职工委员会。工会委员会建立以后应落实“五有”和“双亮”，“五有”即有办公室、有印章、有标牌、有独立账号、有符合实际的工会工作制度；“双亮”即工会组织亮牌子、工会主席亮身份，公开工会组织机构、办公地点、工会及主席联系方式等内容。

    6．建立相应的工作制度。新建工会重点要建立会员代表大会制度、职工代表大会制度和集体合同制度。同时，要明确工会工作人员的职责，建立健全工会委员会会议、学习、工作、财务、经审等各项制度，保证工会工作规范运作。

    7．积极发挥作用。新建工会首先要与企业进行集体协商、签订集体合同，协调企业劳动关系，同时还要积极探索创新载体，开展有特色的职工互助、帮扶、劳动竞赛、文化体育等活动，为和谐企业创建、和谐社会建设做出贡献。
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