
沈阳市基层工会建家达标创优考核标准
	项目
	内   容
	分值
	自评

得分
	考核

得分

	一、

健全组织体系18分
	※1.基层工会委员会、经审会健全。有女会员10人以上的，建立女职工委员会。职工（包括各种用工形式）入会率达96%以上。
	3
	
	

	
	※2.企业行政负责人、合伙人及近亲属不是本企业工会委员会委员。工会主席、副主席产生符合有关规定，按民主程序选举产生。工会主席出现空缺，应在3个月内进行补选。
	2
	
	

	
	3.职工二百人以上的企业按职工人数3‰配备工会专职干部。国有及控股、集体企业工会主席按同级副职配备，是中共党员的进同级党委班子，专职副主席按中层正职配备。私企、外企工会主席享受企业行政副职待遇。
	2
	
	

	
	※4.基层工会、经审会按期换届。工会委员会每季度召开一次会议，研究决定工会工作。
	2
	
	

	
	5.基层工会具备法人条件的依法取得社团法人资格，工会主席是法人代表。
	1
	
	

	
	6.工会分（支）会、工会小组组织网络健全。工会积极分子队伍建设良好。
	2
	
	

	
	7.会员会籍管理规范，会员名册准确，按规定接转会员组织关系。
	2
	
	

	
	※8.严格执行工会经费预算、决算制度；管好用好工会经费，工会财务制度健全，会计工作规范。
	2
	
	

	
	9.工会经费审查制度健全，按规定实施年度预、决算及经费使用和工会资产管理情况的审计工作。
	2
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得分

	二、

促进科学发展13分
	1.开展“当好主力军、奋战新阶段、共筑中国梦”振兴竞赛活动。工作有计划，有落实，有总结。
	3
	
	

	
	2.落实“百万职工岗位技能提升工程”。组织开展不同层次、不同工种的技能培训和竞赛活动，促进职工提升技能。
	3
	
	

	
	3.完善职工技协组织建设，开展经常性地技术交流、技术协作、技术创新、技术攻关等职工技协工作。 
	3
	
	

	
	4.以“五小”岗位创新竞赛为载体，开展技术革新、节能减排、合理化建议等群众性经济技术创新活动。 
	2
	
	

	
	5.开展以创建“五型班组”为目标的班组建设工作，有计划、有落实、有表彰。
	2
	
	

	三、

履行维权职责19分
	※1.建立和完善职代会制度，定期召开会议，落实职代会的各项职权。
	2
	
	

	
	2.建立厂（院）务公开制度，落实职工知情权、参与权和监督权。
	2
	
	

	
	3.建立单位本级、分厂（车间、科室）、班组三级民主管理网络。
	2
	
	

	
	※4.建立和完善平等协商、集体合同制度。
	3
	
	

	
	5.帮助和指导职工与单位签订劳动合同。本单位与职工劳动合同签订率100%。
	2
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	6.督促行政按国家规定为职工按时足额缴纳各项社会保险费用。
	2
	
	

	
	7.建立劳动争议调解委员会，劳动法律监督委员会和劳动保护监督检查委员会。劳动关系和谐稳定。
	2
	
	

	
	※8.广泛开展“安康杯”竞赛活动，年度各项伤亡事故及职业危害指标低于国家控制指标。
	2
	
	

	
	9.维护女职工合法权益，做好女职工“四期”保护。
	2
	
	

	四、

提高职工素质14分
	1.发挥工会组织的“大学校”作用，开展“劳动成就梦想”主题教育实践活动，每年选择或策划2-3个活动项目，弘扬主旋律，传播正能量。有计划、有落实、有总结。
	2
	
	

	
	2.结合本单位实际，开展“创建学习型组织，争做知识型职工”活动，有措施、有成效。
	2
	
	

	
	3.“中国梦、劳动美”教育活动覆盖分支会和工会小组。
	2
	
	

	
	4.积极宣传本单位的先进典型和模范人物。劳模管理规范、档案齐全。
	2
	
	

	
	5.引导职工积极践行“热爱祖国、孝敬父母、关爱他人”的基本道德准则，参加社会公益活动。
	2
	
	

	
	6.开展职工群众喜闻乐见、参与度高的文化体育活动，有组织、有场所、有制度。
	2
	
	

	
	7.建立职工书屋，有场所、有书架、有管理人员。用工季节性、流动性强的单位建立职工图书角，开展职工自学读书活动。
	2
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	五、

服务职工群众14分
	1.基层工会履行帮扶困难职工“第一知情人”、“第一报告人”、“第一协调人”的职责。
	3
	
	

	
	2.关心职工生活问题，做实“职工有困难找工会”，努力为职工办实事、做好事、解难事。
	3
	
	

	
	3.为职工群众提供优质服务，增强基层工会的吸引力。
	2
	
	

	
	4.建立职工服务（帮扶）站，有地点、有档案、有工作人员、有服务（帮扶）记录、有服务（帮扶）资金。
	3
	
	

	
	5.开展“送温暖”、金秋助学等活动，为职工排忧解难。
	3
	
	

	六、

加强自身建设17分
	※1.开展工会组织亮牌子、工会主席亮身份的“双亮”活动，工会有牌子、有印章、有办公地点、有独立账号、有工作制度。
	3
	
	

	
	2.企业党政支持工会工作，形成党委领导、行政支持、工会操作、职工参与的建家工作格局。
	2
	
	

	
	3.分支会、工会小组开展建设职工小家活动，有计划、有落实、有表彰。
	2
	
	

	
	※4.坚持会员（代表）大会制度，每年至少召开一次会员（代表）大会，研究决定工会重大事项。实行会务公开，工作计划、重大活动向会员公开。
	2
	
	

	
	5.建立会员评议职工之家制度，听取工会主席述职并进行民主评议。
	2
	
	

	
	6.结合换届或工会主席调整，基层工会实行工会主席直接选举。
	2
	
	

	
	7.所属分支会实行主席直接选举，直选面达到30%以上。
	2
	
	

	
	8.建家活动受职工欢迎，职工满意率超过85%。
	2
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	自评
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得分

	七、

工作创新

5分
	创造性开展工作，赋予建家活动新的内涵。
	根据作用发挥情况1-5分
	
	

	合  计
	100
	
	


注：带※号条款为必备条款

1
1

